


เกณฑ์ส ำนักงำนสีเขยีว คะแนนที่ได้ ตวัคูณ คะแนนรวม
หมวดท่ี 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 67 0 35 23 26 25%
หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก 20 0 63 12 50 15%
หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 47 0 25 11 75 15%
หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 11 0 94 10 31 15%
หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 44 0 29 12 69 15%
หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 22 0 63 13 75 15%

211 84 27 Silver

หมวดที่ 1 การก าหนด
นโยบาย การวางแผน
การด าเนินงานและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง, 

23 26%

หมวดที่ 2 การ
สื่อสารและสร้าง

จิตส านึก, 12 50%

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน, 
11 75%

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย, 
10 31%

หมวดที่ 5 
สภาพแวดล้อมและ

ความปลอดภัย, 
12 69%

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง, 
13 75%

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.พะเยา

หมวดที่ 1 การ
ก าหนดนโยบาย การ

วางแผนการ
ด าเนินงานและการ

ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง, 25%

หมวดที่ 2 การ
สื่อสารและสร้าง
จิตส านึก, 15%

หมวดที่ 3 การใช้
ทรัพยากรและ
พลังงาน, 15%

หมวดที่ 4 การ
จัดการของเสีย, 

15%

หมวดที่ 5 
สภาพแวดล้อมและ

ความปลอดภัย, 
15%

หมวดที่ 6 การจัดซื้อ
และจัดจ้าง, 15%

น้ าหนักของแต่ละเกณฑ์



หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง
ระดบัคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4
1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดลอ้ม

1.1.1 มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดล้อมในส านักงาน (2 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ แต่ไม่เป็นไปตามค านิยามของส านักงาน

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และเป็นไปตามค านิยามของส านักงาน แต่ไม่พบหลักฐาน

การลงนามอนุมัติ และวันท่ีจัดท าปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และเป็นไปตามค านิยามของส านักงาน พบการลงนามอนุมัติ

 พร้อมวันท่ีจัดท าปัจจุบัน

1.1.2 นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวโดย

แสดงความมุ่งม่ันอย่างต่อเน่ือง (4 ข้อ)

0 คะแนน = รายละเอียดนโยบายไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงานสีเขียว

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

4 คะแนน =มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ

4

1.1.3 การก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง (4 ข้อ) 2

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการหรือด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบท้ัง 4 ข้อ แต่มีการน าไปปฏิบัติไม่ชัดเจนหรือเป็นบางส่วน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบท้ัง 4 ข้อ และมีการน าไปปฏิบัติชัดเจน

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี (3 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ

หรือมีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 3 ข้อ แต่ยังไม่มีการปฏิบัติตามแผน

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ ท้ัง 3 ข้อ แต่มีปฏิบัติตามแผนงานเป็นบางส่วน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ ท้ัง 3 ข้อ และมีปฏิบัติตามแผนงานอย่างสมบูรณ์

1.1.5 มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และ

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (6 ข้อ)

4



หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง
ระดบัคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด

หรือก าหนดเพียง 4 ข้อ

1 คะแนน = มีการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดเพียง 5 ข้อ

2 คะแนน = มีการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด ครบ 6 ข้อ แต่ไม่พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ 

และ/หรือวันท่ีประกาศใช้ปัจจุบัน

3 คะแนน = มีการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด ครบ 6 และมีหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ี

ประกาศใช้ท่ีเป็นปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด ครบ 6 ข้อ มีหลักฐานการลงนามอนุมัติและวันท่ี

ประกาศใช้อย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน โดยจะต้องน าเสนอการน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และ

จะต้องสามารถอธิบายท่ีมาของการก าหนดเป้าหมายได้

1.2 คณะท างานดา้นสิ่งแวดลอ้ม
1.2.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวทางด าเนินงาน (2 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียงข้อใดข้อหน่ึง

2 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ แต่มีการปฏิบัติเป็นบางส่วน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีการปฏิบัติท่ีชัดเจน และเป็นปัจจุบัน

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีความเข้าใจในบทบาท และหน้าท่ี

รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถาม (2 ข้อ)

(1) ประธาน/หัวหน้า

(2) คณะกรรมการหรือทีมงาน

3

0 คะแนน = ประธาน คณะกรรมการ หรือทีมงานไม่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของตนเองตามท่ีได้รับมอบหมาย

1 คะแนน= น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนท่ีสุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด

2 คะแนน = ร้อยละ 50 - 75 ของจ านวนท่ีสุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนท่ีสุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของจ านวนท่ีสุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด

1.3 การระบุประเดน็ปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดลอ้ม
1.3.1 กิจกรรมท้ังหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการขอการรับรองส านักงานสีเขียวจะต้องได้รับ

การระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม (9 ข้อ)

4



หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง
ระดบัคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง 5 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 6 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 7 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการ 8 ข้อ ข้ึนไป

และ/หรือไม่พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และ/หรือวันท่ีจัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

และ/หรือขาดความสมบูรณ์ของข้อมูล

4 คะแนน = มีการด าเนินการ 8 ข้อ ข้ึนไป โดยพบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ีจัดท าท่ีเป็น

ปัจจุบันและมีความสมบูรณ์ของข้อมูล

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ (5 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ และ/หรือ ไม่พบหลักฐานการลงนาม

อนุมัติ และ/หรือวันท่ีจัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ี

จัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

1.4 กฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง
1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน โดยมีแนว

ทางการด าเนินงาน 6 ข้อ

4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง 3 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 5 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 6 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ และ/หรือไม่พบหลักฐานการลงนาม

อนุมัติ และ/หรือวันท่ีจัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 6 ข้อ และมีความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ี

จัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการด าเนินงานการจัดการส่ิงแวดล้อมของส านักงาน 

โดยมีการด าเนินการ (4 ข้อ)

4



หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง
ระดบัคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทาง หรือ

มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ และ/หรือไม่พบหลักฐานการลงนาม

อนุมัติ และ/หรือวันท่ีจัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ี

จัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

1.5 ขอ้มลูก๊าซเรือนกระจก
1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงาน จะต้องประกอบไปด้วย

(1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

(2) ปริมาณการใช้เช้ือเพลิงส าหรับการเดินทาง

(3) ปริมาณการใช้น้ าประปา

(4) ปริมาณการใช้กระดาษ

(5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ)

(โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor ; EF) ขององค์การบริหาร

ก๊าซเรือนกระจกล่าสุด)

4

0 คะแนน = ไม่มีการเก็บข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก หรือด าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ค่า Emission Factor (EF) ไม่เป็นปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และค่า Emission Factor (EF) เป็นปัจจุบัน

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย 4
กรณีบรรลุเป้าหมาย

3 คะแนน = บรรลุเป้าหมาย

4 คะแนน = บรรลุเป้าหมาย สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย

0 คะแนน = ไม่บรรลุเป้าหมาย และไม่มีการด าเนินการใดๆ

1 คะแนน = มีการด าเนินการอย่างน้อย 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 3 ข้อ

1.5.3 ร้อยละของพนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน 2



หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง
ระดบัคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = พนักงานไม่สามารถอธิบายได้

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนท่ีสุ่มสอบถาม

2 คะแนน = ร้อยละ 50 - 75 ของจ านวนท่ีสุ่มสอบถาม

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนท่ีสุ่มสอบถาม

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของจ านวนท่ีสุ่มสอบถาม

1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง
1.6.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการส่ิงแวดล้อม จะต้องมีการด าเนินการ 5 ข้อ 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ไม่พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และ/

หรือวันท่ีจัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ี

จัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

1.6.2 ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน (6 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง 3 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 5 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 6 ข้อข้ึนไป แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 6 ข้อข้ึนไป และมีความสมบูรณ์

1.7 การตรวจประเมนิส านักงานสเีขยีวภายในส านักงาน (ส าหรับหน่วยงานที่ขอตอ่อาย)ุ
1.7.1 การวางแผนและด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน (5 ข้อ)
0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ และ/หรือไม่พบหลักฐานการลงนาม

อนุมัติ และ/หรือวันท่ีจัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ี

จัดท าท่ีเป็นปัจจุบัน

1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร
1.8.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร (4 ข้อ) 4



หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรบัปรงุอย่างตอ่เน่ือง
ระดบัคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีความสมบูรณ์

1.8.2 มีการก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร (8 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง (5 ข้อ)

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 6 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 7 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 8 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 8 ข้อ และมีความสมบูรณ์

0 0 4 3 60
67



หมวดที ่2 การสือ่สารและสร้างจิตส านึก
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

2.1 การอบรมใหค้วามรู้และประเมินความเข้าใจ

2.1.1 ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรม ด ำเนินกำรอบรม กำรประเมินผล และบันทึกประวัติกำร

ฝึกอบรม (4 ข้อ)

4

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงหรือด ำเนินกำรเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ แต่ขำดควำมสมบูรณ์

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ และมีควำมสมบูรณ์

2.1.2 ก ำหนดผู้รับผิดชอบด้ำนกำรอบรมแต่ละหลักสูตรมีควำมเหมำะสม (2 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำร

1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 1 ข้อ แต่ขำดควำมสมบูรณ์

2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีควำมสมบูรณ์

3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ แต่ขำดควำมสมบูรณ์

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ และมีควำมสมบูรณ์

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.1 มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทำงส่ือสำรด้ำนส่ิงแวดล้อมท้ังภำยในและภำยนอก

ส ำนักงำน 4 ข้อ

4

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงหรือด ำเนินกำรเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ แต่ขำดควำมสมบูรณ์

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ และมีควำมสมบูรณ์

2.2.2 มีกำรรณรงค์ส่ือสำรและให้ควำมรู้ตำมท่ีก ำหนดในข้อ 2.2.1(1) (9 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงหรือด ำเนินกำรเพียง 6 ข้อ

1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 7 ข้อ

2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 8 ข้อ

3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 9 ข้อ แต่ขำดควำมสมบูรณ์

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 9 ข้อ และมีควำมสมบูรณ์

2.2.3 ร้อยละควำมเข้ำใจนโยบำยส่ิงแวดล้อมและกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว (สุ่มอย่ำงน้อย 

4 คน) โดยจะต้องสอบถำมพนักงำนแต่ละคนอย่ำงน้อยตำมข้อ 2.2.1(1)

0



หมวดที ่2 การสือ่สารและสร้างจิตส านึก
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = พนักงำนไม่มีควำมเข้ำใจจำกท่ีสุ่มสอบถำม

1 คะแนน = น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนท่ีสุ่มสอบถำม

2 คะแนน = ร้อยละ 50-75 ของจ ำนวนท่ีสุ่มสอบถำม

3 คะแนน = มำกกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนท่ีสุ่มสอบถำม

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของจ ำนวนท่ีสุ่มสอบถำม

2.2.4 มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ และน ำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมำปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมี

แนวทำง 4 ข้อ

4

0 คะแนน = ไม่มีกำรก ำหนดช่องทำงรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น หรือพบข้อร้องเรียนแต่ไม่มี

กำรด ำเนินกำรปรับปรุง หรือด ำเนินกำรเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ แต่ขำดควำมสมบูรณ์

4 คะแนน = มีกำรด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ และมีควำมสมบูรณ์

หมำยเหตุ กรณีท่ีไม่พบข้อร้องเรียนได้ 4 คะแนน แต่จะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงกำรรับเร่ือง

ร้องเรียน และข้อเสนอแนะอย่ำงชัดเจน

0 0 0 0 20

20



หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

3.1 การใช้น ้า

3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น ้ามีความเหมาะสมกับส้านักงานจะต้องประกอบไปด้วย 

รายละเอียด (4 ข้อ)

1

0 คะแนน = ไม่มีการก้าหนดมาตรการหรือด้าเนินการครบ 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร

3.1.2 มีการจัดท้าข้อมูลการใช้น ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 4

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการครบอย่างน้อย 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบอย่างน้อย 3 ข้อ

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 3 ข้อ

3.1.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน ้าในพื นท่ีท้างาน (ประเมินจากพฤติกรรม

ของบุคลากรในพื นท่ี)

2

0 คะแนน = ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

2 คะแนน = ร้อยละ 50-75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3.2 การใช้พลังงาน

3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับส้านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด

 4 ข้อ

4



หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการก้าหนดมาตรการหรือด้าเนินการ เพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร

3.2.2 มีการจัดท้าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 4

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการครบอย่างน้อย 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบอย่างน้อย 3 ข้อ

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 2 ข้อ
3.2.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพื นท่ีท้างาน 2

0 คะแนน = ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

2 คะแนน = ร้อยละ 50-75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้น ้ามันเชื อเพลิงในการเดินทางท่ีเหมาะสมกับส้านักงาน 

ด้าเนินการ (4 ข้อ)

4

0 คะแนน = ไม่มีการก้าหนดมาตรการหรือด้าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร

3.2.5 มีการจัดท้าข้อมูลการใช้น ้ามันเชื อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 4



หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 3 ข้อ

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 3 ข้อ
3.3 การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ

3.3.1 ร้อยละมาตรการใช้กระดาษเหมาะสมกับส้านักงาน 4 ข้อ 2

0 คะแนน = ไม่มีการก้าหนดมาตรการหรือด้าเนินการ เพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร

3.3.2 มีการจัดท้าข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 4

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการครบอย่างน้อย 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบอย่างน้อย 3 ข้อ

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 4 ข้อ

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการอย่างน้อย 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 3 ข้อ
3.3.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษในพื นท่ีท้างาน (ประเมินจาก

พฤติกรรมของบุคลากรในพื นท่ี)

4



หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

2 คะแนน = ร้อยละ 50-75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับ

ส้านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด 3 ข้อ

4

0 คะแนน = ไม่มีการก้าหนดมาตรการ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 1 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 3 ข้อ แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 3 ข้อ และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร

3.3.5 ร้อยละของการด้าเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุ

อุปกรณ์ส้านักงาน (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพื นท่ี)

2

0 คะแนน = ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

2 คะแนน = ร้อยละ 50-75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของพื นท่ีท่ีสุ่มตรวจสอบ

3.4 การประชุมและจัดนิทรรศการ

3.4.1 ร้อยละของการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม ได้แก่ QR code,

 Email, Social Network, Intranet เป็นต้น

4

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการ หรือน้อยกว่าร้อยละ 25ของการประชุมท่ีสุ่มตรวจสอบ

1 คะแนน = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25 ของการประชุมท่ีสุ่มตรวจสอบ

2 คะแนน = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 ของการประชุมท่ีสุ่มตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 ของการประชุมท่ีสุ่มตรวจสอบ

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของการประชุมท่ีสุ่มตรวจสอบ

3.4.2 การจัดการประชุมและนิทรรศการท่ีมีการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ลดการใช้

ทรัพยากร-พลังงาน และลดของเสียท่ีเกิดขึ น จะต้องด้าเนินการ 5 ข้อ

2



หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการด้าเนินการตามแนวทางหรือด้าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด้าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด้าเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์

0 1 10 0 36

47



หมวดที ่4 การจัดการของเสีย
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

4.1 การจัดการของเสีย

4.1.1 มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม มี

แนวทางการด าเนินงาน 7 ข้อ

1

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางหรือด าเนินการเพียง 4 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 5 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 6 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 7 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 7 ข้อ และมีความสมบูรณ์

4.1.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือน ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะท่ีจะส่งไปก าจัดมี

ปริมาณน้อยลง (4 ข้อ)

4

0 คะแนน = ไม่มีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/กลับมาใช้ใหม่ หรือมีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และสามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้น้อยกว่าร้อย

ละ 45 แต่ข้อมูลยังขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และสามารถน า ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้มากกว่า

ร้อยละ 45 และข้อมูลมีความสมบูรณ์ หรือมีนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ในการน าขยะกลับมาใช้

ประโยชน์

หรือ มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และสามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้มากกว่าร้อยละ 30 

และข้อมูลมีความสมบูรณ์ และมีนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ในการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์

4.2 การจัดการน ้าเสีย

4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพน้ าท้ิงจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องโดยมีแนวทาง 4 ข้อ

2

0 คะแนน = ไม่มีการจัดการน้ าเสียของส านักงาน หรือด าเนินการเพียง 1 ข้อ หรือคุณภาพน้ าท้ิง

ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดโดยไม่มีการวิเคราะห์หาสาเหตุและก าหนดแนวทางแก้ไข

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ หรือคุณภาพน้ าท้ิงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด แต่

มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการแก้ไข

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีความสมบูรณ์

หรือมีการด าเนินการครบ 4 ข้อ แต่การ ตรวจวัดน้ าท้ิงไม่ผ่านในคร้ังแรก และได้มีการ แก้ไข

ปรับปรุง พร้อมท้ังตรวจวัดน้ าท้ิงอีกคร้ังและหากพบว่าผลการตรวจวัดเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

กฎหมายก าหนดทุกค่าจะได้ 4 คะแนน



หมวดที ่4 การจัดการของเสีย
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย โดยมีแนวทาง 4 ข้อ 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีความสมบูรณ์

0 1 2 0 8

11



หมวดที ่5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

5.1 อากาศในส านักงาน

5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน (8 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 5 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 6 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 7 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 8 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 8 ข้อ และมีความสมบูรณ์

5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหร่ีหรือมีการก าหนดพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตามท่ีก าหนด 

(5 ข้อ)

4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในส านักงานท่ีส่งผล

ต่อพนักงาน (2 ข้อ)

4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ กรณีท่ีมีแหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีความสมบูรณ์

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีความสมบูรณ์

5.2 แสงในส านักงาน

5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงท่ีได้

มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไขตามท่ีมาตรฐานก าหนด (4 ข้อ)

2

0 คะแนน = ไม่มีการตรวจวัดความเข้มของแสงประจ าปี หรือผลการตรวจวัดแสงไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีกฎหมาย และไม่มีการปรับปรุงแก้ไข หรือมีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ หรือผลการตรวจวัดแสงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกฎหมาย

ก าหนด แต่อยู่ในระหว่างการปรับปรุง
5.3 เสียง

5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารส านักงาน (2 ข้อ) 4



หมวดที ่5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ กรณีมีแหล่งก าเนิดเสียง

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีความสมบูรณ์

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีความสมบูรณ์

5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในส านักงานท่ีส่งผลต่อ

พนักงาน (2 ข้อ)

4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ กรณีท่ีมีเสียงดัง

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 1 ข้อ แต่ข้อมูลมีความสมบูรณ์

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 2 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์
5.4 ความน่าอยู่

5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน โดยจะต้องด าเนินการ 4 ข้อ 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีความสมบูรณ์

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงานก าหนด 4

0 คะแนน = การใช้สอยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ

2 คะแนน = ระหว่างร้อยละ 50-๗5 ของพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗5 ของพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังหมดท่ีสุ่มตรวจสอบ

5.4.3 ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีต่างๆ เช่น พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนท่ี

ส่วนกลาง และพ้ืนท่ีท างาน เป็นต้น

4

0 คะแนน = ไม่มีการดูแลรักษาพ้ืนท่ีตามแผนงานท่ีก าหนด

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ

2 คะแนน = ระหว่างร้อยละ 50 - ๗5 ของพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗5 ของพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ

4 คะแนน = ร้อยละ 100ของพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังหมดท่ีสุ่มตรวจสอบ

5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและด าเนินการได้ตามท่ีก าหนด (5 ข้อ) 4



หมวดที ่5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั
ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน

5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนท่ีก าหนด (8 ข้อ) 2

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 5 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 6 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 7 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 8 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์
5.5.2 มีแผนฉุกเฉินท่ีเป็นปัจจุบันและเหมาะสม และร้อยละของพนักงานท่ีเข้าใจแผนฉุกเฉิน (สุ่ม

สอบถามอย่างน้อย 4 คน)

2

0 คะแนน = ไม่มีแผนฉุกเฉิน หรือแผนฉุกเฉินไม่เป็นปัจจุบัน พนักงานไม่ทราบและไม่เข้าใจแผน

ฉุกเฉิน

กรณีแผนฉุกเฉินเป็นปัจจุบัน

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 จากท่ีสุ่มสอบถาม

2 คะแนน = ระหว่างร้อยละ 50-75 จากท่ีสุ่มสอบถาม

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 จากท่ีสุ่มสอบถาม

4 คะแนน = ร้อยละ 100 จากท่ีสุ่มสอบถาม

5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และ

ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของพนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์

ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน)

2

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 2 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 4 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีความสมบูรณ์

0 0 8 0 36
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หมวดที ่6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง

ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

6.1 การจัดซ้ือสินค้า

6.1.1 การจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (4 ข้อ) 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีความสมบูรณ์ หรือด าเนินการข้อ (1) - (3) กรณี

ท่ีมีร้านค้าจ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

6.1.2 ร้อยละของการจัดซ้ือสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 4

0 คะแนน = ไม่มีการส่ังซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม หรือการด าเนินการไม่ครบ 3 ข้อ

1 คะแนน = ด าเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ สะสมน้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

สินค้าท่ีส่ังซ้ือสะสมท้ังหมด

2 คะแนน = ด าเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ สะสมต้ังแต่ร้อยละ 10-29 ของ

สินค้าท่ีส่ังซ้ือสะสมท้ังหมด

3 คะแนน = ด าเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ สะสมต้ังแต่ร้อยละ 30-39 ของ

สินค้าท่ีส่ังซ้ือสะสมท้ังหมด

4 คะแนน = ด าเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรฯ สะสมต้ังแต่ร้อยละ 40 ของ

สินค้าท่ีส่ังซ้ือสะสมท้ังหมด ข้ึนไป

6.1.3 ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 3

0 คะแนน = ไม่มีสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 จากท่ีสุ่มสินค้าตรวจสอบ

2 คะแนน = ระหว่างร้อยละ 50 - 75 จากท่ีสุ่มสินค้าตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 จากท่ีสุ่มสินค้าตรวจสอบ
6.2 การจัดจ้าง

6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 5 

ข้อ
4



หมวดที ่6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง

ระดับคะแนน

เกณฑ์ 0 1 2 3 4

0 คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง 1 ข้อ

1 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 2 ข้อ

2 คะแนน = มีการด าเนินการเพียง 3 ข้อ

3 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์

4 คะแนน = มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีความสมบูรณ์

6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ของหน่วยงานหรือ

บุคคลท่ีเข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น
3

0 คะแนน = ไม่มีการประเมินการท างานด้านส่ิงแวดล้อม

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 จากจ านวนผู้รับจ้างท้ังหมด ของทุกการจ้างงาน

2 คะแนน = ระหว่างร้อยละ 50 - 75 จากจ านวนผู้รับจ้างท้ังหมดของทุกการจ้างงาน

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 75 จากจ านวนผู้รับจ้างท้ังหมดของทุกการจ้างงาน

4 คะแนน = ร้อยละ 100 จากจ านวนผู้รับจ้างท้ังหมดของทุกการจ้างงานและมีเกณฑ์การ

ประเมินท่ีเหมาะสม ชัดเจน

6.2.3 ร้อยละของการเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน หรืออ่ืนๆท่ีได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม

4

0 คะแนน = ไม่มีแนวทางในการเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1 คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนคร้ังท่ีมีการจัดงานท้ังหมดของหน่วยงาน

2 คะแนน = ระหว่างร้อยละ 50 - 84 ของจ านวนคร้ังท่ีมีการจัดงานท้ังหมดของหน่วยงาน

3 คะแนน = มากกว่าร้อยละ 85 ของจ านวนคร้ังท่ีมีการจัดงานท้ังหมดของหน่วยงาน

4 คะแนน = ร้อยละ 100 ของจ านวนคร้ังท่ีมีการจัดงานท้ังหมดของหน่วยงาน และมีการ

รวบรวมรายช่ือสถานท่ีท่ีให้บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม หรือมีเกณฑ์การประเมินการ

เลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม หรือมีคู่มือ Green Meeting ของหน่วยงานท่ีขอรับการ

รับรอง

0 0 0 6 16
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มาตรฐานส านักงานสีเขียว
(Green Office Standard) 2564

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
1



คะแนนรวม

2

เกณฑ์ส านักงานสีเขียว คะแนนรวม
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง

23.26

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 12.50
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 11.75
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 10.31
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 12.69
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 13.75

84.27



สัดส่วนคะแนน

3



หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

• คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 23.26 คะแนน จาก 25 คะแนน 
• ข้อเสนอแนะ

• ข้อ 1.2.2 คณะผู้บริหารควรมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่
รับผิดชอบ และสามารถตอบข้อสอบถามของกรรมการได้

• ข้อ 1.5 ควรท าข้อมูลปริมาณทรัพยากรและก๊าซเรือนกระจกแบบ
กราฟเพิ่มเติม เพื่อแสดงลักษณะแนวโน้มในอดีตจนถึงปัจจุบัน

4



หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก

• คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 12.50 คะแนน จาก 15 คะแนน 
• ข้อเสนอแนะ

• การประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ ควรท าการเชื่อมโยงลิงค์ข้อมูล
ของทุกส่วน เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล

• ตรวจสอบกล่องข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน ว่าคงสภาพที่พร้อมใช้งาน
หรือไม่ หากช ารุดหรือสูญหาย ต้องท าการแก้ไข
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หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

• คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 11.75 คะแนน จาก 15 คะแนน 
• ข้อเสนอแนะ

• ข้อ 3.1.1 ทบทวนมาตรการที่จ าเป็นต้องก าหนดเวลาการใช้น้ า และ
หาข้อมูลอุปกรณ์ที่สามารถประหยัดน้ าได้

• ข้อ 3.2.1 เพิ่มเติมการค านวณพลังงานที่ได้จาก Solar Cell
• ข้อ 3.2.4 เพิ่มเติมแผนการเดินทางจากการใช้รถตู้คณะฯ, แผน

บ ารุงรักษารถตู้ และเพิ่มรูปการใช้จักรยานในการส่งเอกสารระหว่าง
หน่วยงาน

• ข้อ 3.4.2 ทบทวนการใช้วัสดุที่ย่อยสลายยากในการจัดการประชุม
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หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย

• คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 10.31 คะแนน จาก 15 คะแนน 
• ข้อเสนอแนะ

• ข้อ 4.1.1 เพิ่มการติดตามการด าเนินงานของการก าจัดขยะที่
รับผิดชอบโดยหน่วยงานภายนอก

• ข้อ 4.2.1 หาข้อมูลยืนยันผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าที่อยู่ ใน
มาตรฐานกฎหมายที่ก าหนด
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หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

• คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 12.69 คะแนน จาก 15 คะแนน 
• ข้อเสนอแนะ

• ข้อ 5.2.1 หาหลักฐานการรับรองการสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือวัด
แสง และแสดงผลการตรวจความเขม้แสงของส านักงานในแต่ละพืน้ที่

• ข้อ 5.5.2 ส่งเสริมวิธีการที่ท าให้พนักงานมีความเข้าใจต่อการ
เตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน (อัคคีภัย)
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หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง

• คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 13.75 คะแนน จาก 15 คะแนน 
• ข้อเสนอแนะ

• ข้อ 6.2.2 หาวิธีเพิ่มระดับร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามา
ด าเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ . พนักงานส่ง
เอกสาร เป็นต้น
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ข้อเสนอแนะทั่วไป

• พนักงานต้องเข้าใจประเด็นที่กรรมการสอบถาม (สุ่มถาม) เช่น
• นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
• บทบาทหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบ 
• มาตการการใช้ทรัพยากรต่างๆ
• แหล่งข้อมูลการประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม
• ฯลฯ
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